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Repubblica Italiana

L'anno 2008 (duemilaotto) il giorno 15 (guindi-
ci) del mese di maggio.
In Milano, wvia Mazzini n. 20
Davanti a me dottor LORENZO STUCCHI Notaio resi-
dente in Lodi ed iscritto presso il Collegio No-
tarile di Milano.
Sono personalmente comparsi i signori:
- GUARNIERI SERGIO nato a Cantd il 15 luglio
1940, domiciliato per la carica in Magenta via
Walter Tobagi n. 30;
non in proprio ma in rappresentanza della

"AZIENDA TRASPORTI INTERCOMUNALI NORD OVEST MI-

LANO S.p.A." REGISTRATO ALL'AGENZIA
con sede in Magenta via Walter Tobagi n. 30, con DELLE ENTRATE DI LODI
1l capitale di Euro 2.820.000,00 iscritta presso M S5 S.....2003%.
il Registro delle Imprese di Milano, codice £fi- SERIE 1T N....4DAA.....
scale n. 03711080154 -~ societa costituita in I- e..if:%...mposmREGfsmo
talia; €..55...MPOSTA DI BOLLO

della quale €& Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione a quanto sotto autorizzato in forza
di delibera del Consiglio di Amministrazione in
data 9 maggio 2008 che in copia autentica si al-
lega al presente atto sotto la lettera "A";
- RHO ALBERTO nato a Milano il 1 aprile 1959 do-
miciliato per la carica in Milano Foro Buonapar-
te n. 61;
non in proprio ma in rappresentanza della

"AZIENDA TRASPORTI MILANESI S.p.A."
Societd Unipersonale c¢on sede in Milano Foro
Buonaparte n. 61; gon il ¢apitale di Euro
700.000.000,00 iscritta presso 1l Registro delle
Imprese di Milano, codice fiscale n. 97230720159
- societd costituita in Italia;
della quale é speciale procuratore a quanto sot-
to autorizzato in forza di procura speciale in
data 8 maggio 2008 al n. 33349 di rep. a rogito
Dottor Francesco Guasti c¢he in originale si al-
lega al presente atto sotto la lettera "B";
o ZONCADA DESIDERIO nato Todi il 30 ottobre
1935, domiciliato per la carica in Lodi viale I-
talaa @, L1003
non in proprico ma in rappresentanza della

"eTIE S.p.A."
con sede 1in Lodi wviale Italia n. 100, con il ca-
pitales di Euro 1.040.000,00 4discritta presso il
Registro delle Imprese di Lodi, codice fiscale
1




n. 00850570151 - societa costituita in Ttalia;
della quale & Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione a quanto sotto autorizzato in forza
degli atti sociali.
Persone della cui identitda personale io Notaio
sono certo.
E quivi detti comparsi di comune accordo fra di
loro, approvano il seguente atto costitutivo:
Art. 1 - Denominazione, sede
e domicilio dei soci
E' costituita, con sede in Milano, la societa:
"MOVIBUS S.r.l."
La sede legale della Societd pud essere trasfe-
rita in gqualsiasi indirizzo dello stesso comune
con sgemplice decisione dell'organo amministrati-
vo, fermo restando che, invece, 11 trasferimento
della sede in altri comuni in Italia o all'este-
ro deve essere deliberato dall'Assemblea.
La Societa, con decisione dell'organo ammini-
strativo, pud istituire, modificare e sopprime-
re, in localitda diverse dalla sgede gociale, an-
che all'estero, filiali, wuffici, agenzie e rap-
presentanze.
Nei rapporti con la Societa 1l domicilio e gli
altri dati richiesti dalla 1legge relativamente
ai soci, agli amministratori ed ai sindaci -
nonché al soggetto che esercita 11 controllo
contabile, ove nominato - sono quelli che risul-
tano dai libri sociali.
Art. 2 - Oggetto
La Societa ha per oggetto l'esercizio dei servi-
zi di Trasporto Pubblico Locale e Regionale nel
territoric del Lotto 6 (Ovest), in conformita al
Contratto di Servizio stipulato con la Provincia
di Milano in data 27 settembre 2007, oltre che
la gestione in subappalto di servizi conferiti
dai Soci.
Con riferimento ai predetti ambiti di operati-
vita, la Societa potra svolgere qualsiasi atti-
vita connessa, strumentale, affine, complementa-
re o comungue utile per 1l perseguimento del-
l'oggetto sociale.
Le predette attivita potranno essere svolte nel
modo piu ampio, se del caso anche attraverso la
partecipazione a societd, consorzi, joint ventu-
res ed altre forme associative.
La Societa potra dunque compiere, se ritenute
dall'organo amministrativo strumentali per: il
raggiungimento dell'oggetto di culi sopra, tutte

le operazioni finanziarie, commerciali, indu-
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Art. 3 - Durata
La durata della Societi & stabilita fino al 31
(trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta),
salvo proroga od anticipato scioglimento, da de-
liberarsi dall'Assemblea. »
CAPO II
CAPITALE SOCIALE - PARTECIPAZIONT N
- TITOLI DI DEBITO
Art. 4 - Capitale Sociale

I1 capitale sociale & di Euro 200.000,00 (due-
centomila).
Il capitale sociale potra essere aumentato pexr
deliberazione dell'Assemblea.
Il socio che conferisce beni in natura deve pre-
sentare la relazione giurata di un esperto o di
una societa di revisione ai sensi dell'art. 2465
god. 1.
Il diritto di recesso, ivi compresi 1 termini e
le modalitd di esercizio dello stesso, i criteri
di determinazione del valore della partecipazio-
ne del socio receduto e il relativo procedimento

i

di liquidazione, sono - regolati dalltart. 2473
cod. civ. e dalle altre disposizioni di legge
applicabili.

Art. 5 - Tragferimento delle
partecipazioni per atto tra wvivi

Le partecipazioni (e/o i relativi diritti di op-
zione) non possono costituire aggetto di atki di
disposizione, sotto qualsiasi forma, per i due
anni successivi alla data di costituzione della
Societd, salvo che il trasferimento venga effet-
tuato (i) tra soei efo ({i) a societs control -
lanti questi ultimi, o dagli stessi controllate,
ai sensi dell'art. 2359, cod. civ.

Ai fini del presente statuto per atto di dispo-
sizione si intende ogni trasferimento delle par-
tecipazioni inter vivos a qualsiasi titolo con
corrispettivo anche non in denaro, ovvero anche
a titolo gratuito, inclusi, a titolo meramente

esemplificativo, le permute, le donazioni, :
conferimenti in societd od enti costituiti o co-
stituendi, le: fusioni, 1le &cissioni, la cessio

bonorum, la costituzione di usufrutto e l'asse-
gnazione a seguito di escussione di pegno o di
vendita forzata ed in genere qualsiaai altro at-

to od operazione che comporti il trasferimento
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della proprieta (anche solo per la nuda pro-
prietd) delle partecipazioni medesime o di parte
di esse.
Qualungue trasferimento compiuto in contrasto
con il, o senza il rispetto del, disposto del
presente articolo 5 risultera inefficace nel
confronti della Societd e degli altri soci.
Art. 6 — Prelazione e gradimento

6.1) Ferme le previsioni del precedente arti-
colo 5, il socio che intenda trasferire 1la pro-
pria partecipazione a terzi non aoei, per la
piena proprietd ovvero per il diritto di usu-
frutto, con atto inter vivos dovra offrirla pre-
ventivamente in prelazione agli altri sodi, in-
viando a questi ultimi, presso il loro domicilio
risultante dal 1libro soci, lettera raccomandata
a.r. da spedirsi 1in copia conoscenza anche agli
amministratori.
Nella comunicazione devono essere indicate 1'i-
dentita del potenziale acquirente, le condizioni
della sua offerta, il corrispettivo e le moda-
lita di pagamento.
T1 diritto di prelazione deve essere esercitato
da parte degli altri soci, a pena di decadenza,
entro trenta giorni dal ricevimento della sud-
detta comunicazione, mediante lettera raccoman-
data a.r. contenente, in particolare, 1'indica-
zione dell'ammontare della partecipazione per la
quale la prelazione & esercitata, da inviare al

socio offerente e, in copia conoscenza, agli am-
ministratori.

Qualora uno o piu soci comunichino nella predet-
ta lettera raccomandata di non concordare sul
prezzo indicato nella comunicazione del socio
offerente, il prezzo medesimo sara determinato,
con riferimento a tutti i1 soci che abbiano eser-
citato la prelazione, applicando le disposizioni
del successivo paragrafo 6.2).

La prelazione sard validamente esercitata solo
se 1'esercizio della stessa da parte di uno o
pili soci abbia per oggetto, complessivamente, la
totalitd della partecipazione offerta. Nel caso
in cui la partecipazione complessivamente ri-
chiesta dai soci che intendono esercitare la
prelazione sia superiore a quella offerta, si
fara luogo ad un'assegnazione della partecipa-
zione offerta in modo che si mantenga inalterato
il rapporto fra le percentuali di capitale pos-
sedute da ciascuno dei soci esercitanti la pre-

lazione. Qualora, invece, 1la partecipazione com-
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gradimento ai sensi del paragrafo 6.6) del pre-
sente articolo, purché al prezzo e alle condi-
zioni comunicate agli altri soci. Qualora non vi |
provveda entro il suddetto termine, 1la parteci- i
pazione sard nuovamente soggetta alla clausola
di prelazione.

6.2) In caso di trasferimento con corrispet-
tivo non in denaro, o a titolo gratuito, ovvero
nel caso di disaccordo di uno o piad soci sul
prezzo offerto, al fine dell'esercizio del di-
ritto di prelazione il prezzo della partecipa-
zione sara determinato, ex art. 1349 cod. cdar, ,
da un Collegio di tre arbitratori formato da tre
periti designati come segue: uno dal socio offe-
rente, uno dal socio o dai soci che ha (hanno)
esercitato la prelazione, di comune accordo tra
loro o, in difetto di accordo fra loro, entro
quindici giorni dalla nomina del primo arbitra-
tore, dal Presidente del Tribunmale di Milano su
istanza di uno qualsiasi dei predetti soci; il
terzo, con funzioni di Presidente, dai due arbi-
tratori previamente nominati di comune accordo
fra loro o, in mancanza, dallo stesso Presidente
del Tribunale di Milano, su istanza di uno dei
due arbitratori.

Il Collegio cosi costituito determinera il giu-
sto prezzo della partecipazione sulla base dei
parametri di valutazione previsti dall'art.
2473, comma 3, cod. c¢iv. con riferimento alla
data della nomina del Presidente del Collegio
stesso e di ogni altra circostanza e condizione
che deve essere tenuta in considerazione ai fini
della corretta determinazione del valore della
partecipazione offerta. Il Collegio provvedera
alla determinazione, con deliberazione anche a
maggioranza dei suoi membri, che dovrad essere e-
messa e comunicata alle parti mediante raccoman-
data a.r. entro trenta giorni dall'accettazione
dell'incarico da parte del terzo arbitratore. Il
Collegio avra ogni pid ampia facoltd di regolare
i propri lavori, salvo il rispetto del principio
del contraddittorio, nonché di chiedere alle
parti e a terzi informazioni e documenti neces-

sari e comunque rilevanti per 1'espletamento
5
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dell'incarico.

La determinazione del Collegio €& wvincolante sia
per il socio (o i soci) che ha (hanno) esercita-
to la prelazione sia per il socio offerente.

Le spese e gli oneri dell'arbitraggio saranno a
carico, per il cingquanta per cento, del socio
offerente e, per 1l restante cinquanta per cen-
to, del socio o dei soci che abbiano promosso la
procedura.

6.3) Nel caso di esercizio della prelazione,
il trasferimento della partecipazione ed il pa-
gamento del prezzo, determinato come sopra indi-
cato, dovranno avere luogo contestualmente nel
pill breve tempo possibile e, in ogni caso, non
oltre trenta giorni dalla data della comunica-
zione mediante raccomandata a.r. dell'esercizio
della prelazione, ovVvero della determinazione
del prezzo da parte del Collegio previsto al
precedente articolo 6.2).

6.4) Nel caso di espropriazione forzata della
partecipazione di un socio, 1l'organo amministra-
tivo provvedera tempestivamente ad informare gli
ale¥i osoed . ©li altxi seci avyranns dirvitte d4i
essere preferiti al terzo aggiudicatario, pagan-
do il prezzo di aggiudicazione o di assegnazio-
ne, a condizione che abbiano esercitato tale lo-
ro diritto entro dieci giorni dall'aggiudicazio-
ne o dall'assegnazione.

6.5) I precedenti paragrafi si applicano an-
che al trasferimento dei diritti di opzione re-
lativi ad eventuali aumenti di capitale.

§.6) In caso di mancato esercizio della pre-
lazione ai sensi dei precedenti paragrafi del
presente articolo, il socio offerente & tenuto a
richiedere il preventivo gradimento dell'assem-
blea.

A tal fine, nei wventi giorni successivi alla
scadenza del termine per l'esercizio del diritto
di prelazione, 1l Consiglio di Amministrazione
dovra provvedere alla convocazione dell'assem-
blea, che dovrd assumere la propria decisione in
merito alla concessione del gradimento sul nomi-
nativo del cessionario della partecipazione, non
egsendo tenuta a motivare un eventuale diniego.
Tale decisione dovra essere comunicata al socio
alienante a cura del Consiglio di Amministrazio-
ne, con lettera raccomandata a.r., entro quindi-
ci giorni dalla data dell'adunanza assembleare.

Qualora il gradimento venga negato e 1l'assemblea

non indichi 1l nominativo di un altro cessiona-
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rio, 11 socio che intende alienare la propria
partecipazione potra recedere dalla societl ai
sensi dell'art. 2473 cod. civ.

6.7) OQualunque trasferimento compiuto in con-
trasto con, o senza il rispetto del, disposto
del presente articolo 6, risulterd inefficace
nei confronti della Societ3d e degli altri soci.

Art. 7 - Finanziamenti soci e titoli di debito

I soci possono effettuare versamenti a favore
della Societd a titolo di finanziamento - anche
non in proporzione alle rispettive quote di ca-
pitale sociale - nel rispetto della normativa
legislativa e regolamentare vigente, ivi compre-
sa quella stabilita dal Comitato Interministe-
riale per il Credite ed il Risparmio ai sensi
dell'art. 11 del D.Lgs. 1.9.1993 n. 385 e suc-
cessive modifiche.

La Societad potra inoltre emettere titoli di de-
bito che possono essere sottoscritti soltanto da
investitori professionali soggetti a wvigilanza
prudenziale ai sensi dell'art. 2483 cod. civ. La
relativa delibera & di competenza dell'Assemblea.

CAPO IIT
L'ASSEMBLEA E LE ALTRE DECISIONI
COLLEGIALI DEI SOCI
Art. 8 — Decisioni dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla lo-
ro competenza dalla legge e dal presente statu-
to, nonché sugli argomenti che uno o pid ammini-
stratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo del capitale sociale sottopongono alla

loro approvazione.
Sono in ogni caso riservate alla competenza dei
socli le seguenti decisioni:

a) - l'approvazione del bilancio e la distri-
buzione degli utili;

b) - la nomina degli amministratori;

¢) - la nomina dei sindaci e del presidente
del collegio sindacale o del revisore;

d) - le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) - la decisione di compere operazioni che

comportano una sostanziale modificazione del-
l'oggetto sociale o una rilevante wmodificazione
dei diritti dei soci, nonché 1'assunzione di
partecipazioni da cui derivi responsabilita il-
limitata per le obbligazioni della societid par-
tecipata.
Art. 9 - Convocazione, diritto di intervento
€ rappresentanza in Assemblea

Le decisioni dei soci devono essere sempre adot-
7
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tate mediante deliberazione assembleare.

L'Assemblea & convocata dall'organo amministra-

tivo in Italia, anche fuori dalla sede sociale,

mediante apposito avviso da inviare ai soci con
lettera raccomandata a.r. ricevuta dai destina-
tari almeno otto giorni prima dell'Assemblea.

L'avviso di convocazione deve indicare il gior-

no, l'ora e il Tuogeo dell'adunanza e l'‘Blenco

delle materie da trattare.

E' ammessa la possibilitd che 1'Assemblea si

svolga con intervenuti dislocati in pia luoghi,

contigui o distanti, audio/video collegati, a

condizione che siano rispettati il metodo colle-

giale ed i principi di buona fede e di parita di

trattamento dei soci, dovendosi ritenere svolta

la riunione nel 1luogo ove saranno presenti il

Presidente ed il soggetto verbalizzante.

In particolare, & necessario che:

e sia consentito al Presidente dell'Assemblea di
accertare 1l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adu-
nanza, constatare e proclamare i risultati del-
la votazione;

e sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

e sia consentito agli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno.

I1 diritto di intervento e la rappresentanza in

Assemblea sono regolati dalla legge.

L'Assemblea deve essere convocata almeno una

volta all'anno entro centoventi giorni dalla

chiusura dell'esercizio socliale; tale termine
pud essere prorogato sino a centottanta giorni,
laddove 1la Societd sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato, ovvero quando lo richieda-
no particolari esigenze relative alla struttura

ed all'oggetto sociale. In tali ultime ipotesi
gli amministratori segnalano le ragioni della
dilazione nella relazione prevista dall'art.

2428+ eod. ©ixt.

L'Assemblea €& validamente costituita e delibera
con le presenze e le maggioranze previste dalla
legge. Unicamente nei casi previsti dalle lette-
re d) ed e) del precedente art. 8, 1l'Assemblea
delibera con 11 wvoto favorevole dei due terzi
del capitale sociale.

Art. 10 - Presidenza e svolgimento dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Con-
8




siglio di Amministrazione o, in mancanza, dal-
l'Amministratore Delegato o, in assenza anche di
quest 'ultimo, dalla persona designata dalla mag-
gioranza dei presenti.
I1 Presidente dell'Assemblea - che, salvo il ca-
S0 in cui il verbale sia redatto da un notaio, &
assistito da un Segretario, eletto anch'esso a
maggioranza dei presenti - esercita i poteri
previsti dall'art. 2479-bis, comma 4, cod. civ.
I1 verbale delle deliberazioni assembleari & re-
datto secondo quanto previsto dall'art. 2375
cod. eiv.
CAPO IV
AMMINISTRAZIONE
Art. 11 - Organo amministrativo
La Societa é amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da 5 (cinque) membri an-
che non soci.
Salvo che non si proceda per acclamazione, la
nomina dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione da parte dell'Assemblea avviene sulla
base di liste presentate dai soci, nelle quali i
cinque candidati dovranno essere elencati me-
diante un numero progressivo. Le liste presenta-
te dai soci saranno depositate presso la sede
della Societa almeno 3 giorni prima di quello
fissato per 1l'Assemblea.
Ciascun socio potrd presentare o concorrere a
presentare una sola lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleg-
gibilita. Ogni socio potra votare per una sola
lista. Alla elezione degli amministratori si
procedera come segue: (i) dalla lista che avra
ottenuto la maggioranza dei voti espressi dal-
1l'Assemblea saranno tratti - nell'ordine pro-
gressivo con il quale sono elencati nella stessa
lista - n. 3 amministratori; (ii) dalla seconda
lista pid votata sara tratto n. 1 amministrato-
re; (iii) dalla terza 1lista pil votata sara
tratto n. 1 amministratore. Per la elezione di
amministratori che, per qualsiasi ragione non
sia possibile nominare col procedimento sopra e-
sposto, 1l'Assemblea delibera con le maggioranze
previste dalla legge.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
sara eletto dal Consiglio medesimo tra i consi-
glieri nominati ai sensi dei punti (ii) e (iii)
del comma precedente.
Laddove nel corso dell'esercizio, per rinuncia o

per qualsiasi altra causa, venga a mancare un
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amministratore, allo stesso subentrera il primo
candidato elencato, nella stessa lista cui ap-
parteneva l'amministratore che deve essere so-
stituito, dopo 1l'ultimo candidato eletto. L'am-
ministratore cosi nominato resterd in carica si-
no alla scadenza del mandato del Consiglio di
Amministrazione.
Qualora per rinuncia o per qualsiasi causa venga
a cessare pill della metd degli amministratori
nominati dall'Assemblea, l'intero Consiglio si
intende decaduto con effetto dal momento della
sua ricostituzione. In tal caso, gli amministra-
tori non <cessati devono convocare d'urgenza
1'Assemblea per la nomina dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui vengano a cessare tutti 1 consi-
glieri di amministrazione, 1l'Assemblea per la
nomina dell'intero Consiglio deve essere convo-
cata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quale
pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
amministrazione.
I componenti del Consiglio di Amministrazione
possono essere anche non soci e durano in cari-
ca, secondo le determinazioni dell'Assemblea,
per uno © pil esercizi, con un massimo di tre, e
sono rieleggibili.
Art. 12 — Cariche Sociali
I1 Consiglio di Amministrazione nomina, nei 1i-
miti di legge, un Amministratore Delegato, con i
poteri di cui al successivo articolo 16.
L'Amministratore Delegato deve essere nominato
dal Consiglio di Amministrazione tra 1 consi-
glieri nominati ai sensi dell'art. 11, comma 3,
punteo (i) .
I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare un
direttore generale, nonché procuratori ad nego-
tia per singoli atti o categorie di atti, deter-
minandone i poteri, anche di rappresentanza,
nonché gli emolumenti.
Art. 13 - Riunioni del Comnsiglio
di Amministrazione
Fermi i poteri riservati dalla legge agli organi
di controllo, il Consiglio di Amministrazione &
convocato, pressoc la sede sociale o altrove, dal
Presidente e, 1in caso di sua assenza © impedi-
mento, dall'Amministratore Delegato, ogni gqual-

volta lo ritenga necessario ed opportunoc, ovvero
quando ne sia fatta richiesta da almeno due am-
ministratori in carica; la convocazione avviene
mediante lettera raccomandata o telefax o e-mail

da inviarsi almeno cinque giorni prima di quello
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le materie da trattare.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione so-
no presiedute dal Presidente e, in caso di sua
assenza o 1mpedimento, dall'Amministratore Dele-
gato, ovvero, in assenza anche di quest'ultimo,
dal consigliere designato a maggioranza dal Con-
siglio stesso.
In deroga a gquanto precede, le riunioni possono
anche essere tenute in videoconferenza a condi-
zione che tutti i partecipanti possano essere i-
dentificati e sia loro consentito di seguire la
discussione, di ricevere, trasmettere o visiona-
re documenti, di intervenire oralmente e in tem-
po reale su tutti gli argomenti. Verificandosi
questi requisiti, il Consiglio di Amministrazio-
ne si considera tenuto nel luogo in cui si tro-
vano 1l Presidente ed il Segretario della riu-
nione.
Art. 14 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei
pid ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa. Esso pud quindi
porre 1in essere tutti gli atti, anche di dispo-
sizione, che ritiene opportuni per il consegui-
mento dell'oggetto sociale, con la sola esclu-
sione di quelli che 1la legge riserva esclusiva-
mente all'Assemblea.
Al Consiglio di Amministrazione spettano in via
esclugsiva - e dunque senza possibilitd di delega
le decisioni relative a:
¢ proposte di modifica dello Statuto;
® nomina dell'Amministratore Delegato e determi-
nazione del relativo emolumento;
approvazione del progetto di bilancio;
nomina del Direttore di Esercizio;
approvazione di budget annuali, trimestrali,
mensili e dei relativi consuntivi;
® acquisto, vendita, affitto, costituzione 1in ga-
ranzia di beni soggetti ad iscrizione in pub-
*blici registri di wvalore unitario superiore ad
Euro 300.000,00 (trecentomila);
e effettuazione di investimenti, non considerati
nel budget, di valore unitaric superiore a Euro

300.000,00 (trecentomila) ;
11




e partecipazione alla costituzione di societa e/o
alla sottoscrizione di aumenti di capitale, an-
che mediante conferimenti in natura e di credi-
ti, nonché acquisto, vendita e costituzione in

garanzia, di azioni, quote o interessenze in
societa;
e agsunzione e concessione di finanziamenti, ri-

lascio di garanzie (di qualunque genere anche
ipotecarie) o cauzione a favore di terzi sotto
gualsiasi forma;

e negozliazione, stipulazione, modificazione e/o
esecuzione di rapporti contrattuali o impegnil
di qualunque genere con gli Enti concedenti,
concernenti 1 contratti di servizio sottoscrit-
ti o, comunque, gli atti ad essi correlati;

e negoziazione, stipulazione, modificazione e/o
esecuzione di contratti finanziari di qualunque
genere con istituti di credito o altri soggetti
finanziatori;

e autorizzazione all'assunzione (sotto qualsiasi
forma), sospensione e licenziamento di dirigen-
ti;

e contenziosi attivi e passivi con gli Enti con-
cedenti con nomina dei legali, e stipulazione,
modificazione od estinzione di accordi transat-
tivi di gqualunque genere;

e proposte di destinazione degli utili di bilan-
cio;

Art. 15 - Deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione

Salvo quanto previsto dalle altre disposizioni

del presente Statuto, per la validita delle de-

liberazioni del Consiglio di Amministrazione so-
no necessarie la presenza della maggioranza de-
gli amministratori in carica e la maggioranza

agsoluta dei wvoti dei presenti, esclusi gli a-

stenuti.

Per le deliberazioni su tutte le materie indica-

te nel comma 2 del precedente articolo 14 sono

necessari la presenza ed il voto favorevole di

almeno quattro consiglieri.

E' invece richiesta 1l'unanimita per 1le delibera-

zioni riguardanti:

e ceggione ed acquisto di partecipazioni societa-
rie ed operazioni straordinarie connesse;

e acquisto e vendita di rami d'azienda;

e proposte di aumenti di capitale sociale;

e investimenti di wvalore unitario superiore ad
Euro 1.000.000,00 (unmilione) ;

e agsunzioni o concessione di finanziamenti e ri-
12




lascio di garanzie (reali e/o personali) supe-

riori ad Euro 1.000.000,00 (unmilione).

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione e

le sue deliberazioni sono valide, anche senza

convocazione formale, quando intervengono tutti

i Consiglieri e i Sindaci effettivi in carica.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-

ne constano dal wverbale sottoscritto dal Presi-

dente e dal Segretario, che pud essere anche e-

straneo al Consiglio.

Art. 16 - Poteri dell'Amministratore Delegato
Le deleghe di gestione dell'Amministratore Dele-
gato riguardano:

e attuazione delle deliberazioni assunte dal Con-
siglio di Amministrazione;

® elaborazione, nel rispetto dello statuto e del-
le strategie della societda, di piani e progetti
per il raggiungimento e lo sviluppo degli o-
biettivi e delle attivitd della societd indi-
rizzando verso di essi le risorse aziendali;

¢ elaborazione di piani di investimento annuali e
pluriennali nonché i budget annuali e plurien-
nali da sottoporre al Consiglio di Amministra-
zlione;

® indirizzo e coordinamento della gestione della
societa e delle strutture aziendali, ottimiz-
zandole ed adeguandole alle esigenze di gestio-
ne e ponendo in essere ogni iniziativa necessa-
ria al miglior raggiungimento dei risultati;

® sottoposizione al Consiglio di Amministrazione,
a cadenza periodica, dei risultati conseguiti
dalla gestione.

Ai fini dell'esercizio di tali funzioni, all'Am-

ministratore Delegato vengono conferiti i pid

ampi poteri di ordinaria amministrazione e, in

particolare, i poteri di:

® assumere, sospendere e licenziare il personale
(esclusi i dirigenti);

e effettuare gli investimenti previsti nel bud-
get, nonché, fino all'importe di Euro 300.000,
gli investimenti non previsti nel budget;

e compiere qualunque operazione amministrativa
che riguardi la societd, compresi i conseguenti
pagamenti e riscossioni;

® acquisire beni e servizi per il regolare fun-
zionamento dell'azienda;

® definire operazioni di cessione o rilievo di
crediti e iscrizione di privilegi sui beni as-
sunti;

® nominare, ove necessario, i procuratori specia-
13
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1i e svolgere tutte le operazioni amministrati-
ve derivanti dai contratti di servizio sotto-
scritti con gli enti concedenti;

e rappresentare la Societd, unitamente al Presi-
dente, nelle associazioni di categoria e nei
rapporti con la Regione e gli Enti Locali.

L'Amministratore Delegato ha 1la rappresentanza

legale della Societd relativamente ai poteri de-

legati nonché in tutti i rapporti con 1'Ammini-
strazione Fiscale compresa la coltivazione del
contenzioso.
Art. 17 - Poteri del Presidente del
Consiglio di Amministrazione

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione:

e ha la rappresentanza legale della Societa anche
in giudizio;

e nomina, per la difesa degli interessi della So-
cietd, arbitri quali compositori amichevoli e,
nelle 1liti giudiziarie, avvocati, procuratori
in qualunque fase e grado di giudizio per pro-
cedimenti ordinari o speciali;

e agisce in sede penale a tutela degli interessi
della Societd con il pit ampio mandato, compre-
sa la facolta di sottoscrivere e presentare at-
ti di denuncia e querela nei confronti dei re-
sponsabili di reati a danno della Societa;

e rappresenta la Societa nelle assemblee ordina-
rie e straordinarie di altre societa controlla-
te o collegate;

e rappresenta la Societda, wunitamente all'Ammini-
stratore Delegato, nelle associazioni di cate-
goria e nei rapporti con la Regione e gli Enti
Locali.

Art. 18 - Compenso degli Amministratori
Agli amministratori spetta wun compenso annuo,
determinato dall'Assemblea, sotto forma di re-
tribuzione in forma fissa e/o di partecipazione
agli utili. La remunerazione degli amministrato-
ri investiti di particolari cariche potra essere
determinata dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il Collegioc Sindacale, in una delle for-
me sopraddette, anche 1in mancanza di delibera
che stabilisca il compenso spettante all'intero

Consiglio di Amministrazione.

I.'Assemblea potra altresi determinare, in una

delle forme di cui al comma che precede, 1l com-

penso globale sgpettante al Consiglio di Ammini-
strazione nel suo complesso, con facolta del

Consiglio di ripartirlo al suo interno, secondo

guote che dovranno essere differenziate 1in rela-
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zione alle particolari cariche eventualmente at-
tribuite ai singoli amministratori in seno al
Consiglio stesso.
Agli amministratori spetta altresi il rimborso
delle spese sostenute in ragione del loro uffi-
tio.
CAPO V
ORGANI DI CONTROLLO
Art. 19 - Sindaci
L'Assemblea elegge il Collegio Sindacale, costi-
tuito da tre Sindaci effettivi; vengono altresi
nominati due Sindaci supplenti. I Sindaci sono
rieleggibili.
La nomina dei tre sindaci effettivi e dei due
sindaci supplenti da parte dell'Assemblea avvie-
ne sulla base di liste presentate dai soci, nel-
le quali i cinque candidati dovranno essere e-
lencati mediante wun numero progressivo. Le liste
presentate dai soci saranno depositate presso la
sede della Societd almeno 3 (tre) giorni prima
di quello fissato per 1'Assemblea.
Ciascun socio potrd presentare o concorrere a
presentare una sola lista. Ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleg-
gibilita. Ogni socio potrad votare per una sola
lista. Alla elezione dei sindaci =si procederd
come segue: (i) dalla lista che avra ottenuto 1la
maggioranza dei voti espressi dall'Assemblea sa-
ranno tratti - nell'ordine progressivo con il
quale sono elencati nella stessa lista - n. 1
sindaco effettivo e n. 1 sindaco supplente; (ii)
dalla seconda lista pil votata saranno tratti n.
1 sindaco effettive e n. 1 sindaco supplente;
(iii1) dalla terza lista pil votata sara tratto
n. 1 sindaco effettivo. Per la elezione di sin-
daci che, per qualsiasi ragione non sia possibi -
le nominare col procedimento gsopra  esposto,
l'Assemblea delibera con le maggioranze previste
dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale sard eletto
dall'Assemblea tra i sindaci nominati ai sensi
dei punti (ii) e (iii) del comma precedente.
Non possono essere nominati Sindaci, e se eletti
decadono dall'incarico, coloro che si trovino in
situazioni di incompatibilit3, ineleggibilita
e/o decadenza previste dalla legge.
I poteri ed i doveri del Collegio Sindacale, le
regole di funzionamento dello stesso e le rela-
tive responsabilitd sono quelli previsti dalle
vigenti disposizioni di legge. Il Collegio 8Sin-
15

=
=
&=
-
[=1]
<
3
o
=<
x

£14,62

QUATTORDIC1 /62

WOHGS001
B 12:44:39
3C066332D2

ot et

1316861120




dacale, fatto salvo quanto previsto dal succes-
sivo art. 20, esercita anche le funzioni di con-
trollo contabile stabilite dagli artt. 2409-bis
e seguenti cod. civ.
Ai Sindaci compete, oltre alla retribuzione an-
nua deliberata dell'Assemblea, anche il rimborso
di ogni onere o spesa sostenuta per l'espleta-
mento delle loro funzioni.

Art. 20 - Controllo contabile
In alternativa al Collegio Sindacale 1'Assemblea
pud demandare il controllo contabile della So-
cietd ad un revisore o ad una societa di revi-
sione iscritti nell'apposito registro istituito
presso il Ministero della Giustizia. Il corri-
spettivo del revisore & determinato dall'Assem-
blea all'atto della nomina per 1l'intero periodo
di durata dell'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esercizi, con
scadenza alla data di approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico.
L'incarico pud essere revocato solo per giusta
causa e con deliberazione dell'Assemblea. La de-
liberazione di revoca deve essere approvata con
decreto dal Tribunale, sentito 1l'interessato.
L'attivita del revisore o della societa incari-
cata del controllo contabile sono quelle previ-
ste dagli artt. 2409-bis e ss. cod. civ.

CAPO VI
BILANCIO ED UTILI
Art. 21 - Esercizio Sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di
ogni anno.
Art. 22 - Destinazione degli utili

gli o weili mettd; risultanti dal @ bildrcio @ fego-
larmente approvato, dedotta la quota di riserva
legale fino a quando questa non abbia raggiunto
il quinto del capitale sociale, sono distribuiti
ai soci, salvo diversa deliberazione dell'Assem-
blea.

CAPO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 23 - Liguidazione

In caso di scioglimento della societa, 1'Assem-
blea stabilisce le modalitda ed i criteri in base
al quali deve svolgersi la liquidazione e nomina
uno o pit liquidatori, determinandone 1 poteri
ed i compensi.
CAPO VIII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24 - Rinvio alle norme di legge
16




Per quanto non espressamente previsto nello sta-
tuto sono richiamate le norme di legge ad esso
applicabili.
NORME TRANSITORIE
1) - Il capitale sociale & fissato in Euro
200.000,00 (duecentomila) diviso in quote a sen-
si di legge, e viene assunto e sottoscritto dai

soci nelle seguenti rispettive misure:-:
- dalla societa "AZIENDA

TRASPORTI INTERCOMUNALTI

NORD OVEST MILANO S.p.A."

una quota pari ad Euro 48.000,00
(quarantottomila) ;
- dalla societd "AZIENDA
TRASPORTI MILANESI Sip.A.T
una quota pari ad Euro 51.000,00
(cinquantunomila) ;
- dalla societa "STIE S.p.A."
una quota pari a Euro 101.000,00
(centounomila)
TOTALE Euro 200.000,00
(duecentomila) ==========
2) - Dichiarano le parti che sulle quote di
capitale come sopra sottoscritte & stato deposi-
tato 11 25% (venticingque per cento), a sensi
dell'art. 2464 Codice Civile come risulta dalle
ricevute di deposito della somma di Euro
50.000,00 (cinguantamila) rilasciata in data 15

dalla Banca di Legnano ricevuta che
autenticata si allega al
lettera "C", omessane

maggio 2008,
in copia da me Notaio
presente atto sotto la
lettura per volontd dei comparsi.

L'indirizzo della sede sociale & il se-

3) =
guente:
Milano piazza Castello n. 1
4) - Il primo esercizio sociale chiudera il
31 (trentuno) dicembre 2008 (duemilaotto).

5) - Viene stabilito che la gocietd sia ammi-
nistrata, per il primo triennio e cioé sino al-
1l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2010
da un Consiglio di Amministrazione composto da 5
(cingque) membri nominati nelle persone dei si-
gnori:

- MASSETTI ROBERTO nato a Milano il 21 dicembre
1940, domiciliato a Milano via Federico Faruffi-
ni n. 13 - codice fiscale n. MSS RRT 40T21 F205K;

- SARDI LUIGI nato a CGenova il 29 giugno 1955,

domiciliato a Parma strada Serra n. 2 - codice
fiscale n. SRD LGU 55H29 D969J;
- REPOSSI MARCO nato ad Abbiategrasso il giorno
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11 ottobre 1954, domiciliato ad Abbiategrasso
via Fiume n. 23 - codice fiscale n. RPS MRC
54R11 AQ010I;

- ZONCADA EGIDIO nato a Milano il 19 agosto
1967, domiciliato a Lodi cascina Crocetta - co-
dice fiscale n. ZNC GDE 67M19 F205N;

- ZONCADA PIERLUIGI nato a Milano il giorno 8
'gennaio 1970, domiciliato a Lodi viale Agnelli
n. 9 - codice fiscale n. ZNC PLG 70A08 F205W.
Presidente del Consiglio di Amministrazione vie-
ne nominato il signor MASSETTI ROBERTO; Ammini-
stratore Delegato il signor SARDI LUIGI con 1
poteri e le funzioni di cui rispettivamente agli
art. 17 e 16 dell'Atto Costitutivo.

Per la determinazione dei compensi degli Ammini-
stratori, Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione e Consigliere Delegato si rimanda ad
una prossima delibera degli organi sociali com-

petenti.

6) - Previa determinazione dell 'emolumento
dei Sindaci secondo la tariffa professionale vi-
gente, viene nominato, per il primo triennio e

cioé sino all'approvazione del bilancio al 31
dicembre 2010 il seguente Collegio Sindacale
nelle persone dei Signori:

- FIOCCHI UMBERTO nato a Milano il 16 maggio
1957, domiciliato a Milano via Desiderio n. 16 -
codice fiscale n. FCC MRT 57El6 F205X;

Presidente

- ANZINI PIERO nato a Busto Arsizio il 10 dicem-

bre 1974, domiciliato a Busto Arsizio wvia Mar-
liani n. 5 - codice fiscale n. NzZN PRI 74T10
B300OM;

Sindaco Effettivo
- MINOIA ANGELO nato a Milano il 21 aprile 1940,
domiciliato a Sesto San Giovanni via Mantovani
n. 95 - codice fiscale n. MNI NGL 40D21 F205A;
Sindaco Effettivo
- GRIGILLO GIOVANNI BATTISTA PELLEGRINO nato a
San Nazario il 24 giugno 1944, domiciliato a Mi-
lano Via Rezzonico n. 1 - codice fiscale n. GRG
GNN 44H24 1047B;
Sindaco Supplente
- ERBA CGABRIELE CAMILLO nato a Sant'Angelo Lodi-
giano 1l 23 settembre 1963, domiciliato a San
Martino in Strada, Via Vittorio Emanuele II n.
56 - codice fiscale n. RBE GRL 63P23 1I274Y;
Sindacoc Supplente

7) - Dichiarano i comparsi che 1l'importo glo-

bale delle spese per la presente costituzione
18




che saranno poste a carico della societd qui co-
stituita ammonta presumibilmente ad Euro
5.000,00 (cinguemila).

Omisi lettura degli allegati per volonta dei
comparsi.

E richiesto io Notaio
ho ricevuto questo atto scritto a macchina nei
modi di legge da persona di mia fiducia e da me
completato a mano, del quale ho dato lettura ai
comparsi che lo approvano e con me lo sottoscri-
vono alle ore 12 (dodici).

Consta
l'atto di dieci fogli scritti per trentasei in-
tere pagine e parte della trentasettesima.

F.to Desiderio Zoncada
Sergio Guarnieri
L Alberto Rho
Dottor LORENZO STUCCHI Notaio (L.S.)
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